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Markkinoinnin, kasvun ja kestävän 
kehityksen ammattilainen 20 vuoden 
kokemuksella.

Nyt: Yrittäjänä kestävän liiketoiminnan 
konsultointitoimisto Betterassa, 
hallitustyö pk-yrityksissä, johtamisen 
konsultti; vastuullisuusopinnot Jyväskylän 
avoimessa yliopistossa

Ennen: Johtaja- ja 
toimitusjohtajatehtävät pk-yrityksissä 

Sydäntä lähellä: muutos kohti 
vastuullisuutta sekä sen vaikutus 
liiketoiminnan tuloksellisuuteen



Kuluttajat ja 
ostopäättäjät 
haluavat lisää 

tietoa 
vastuullisuudesta

Sisäiset 
sidosryhmät 
vaativat lisää 

työkaluja 
vastuullisuuden 
edistämiseen ja 

siitä puhumiseen

Lainsäädäntö 
vaihtelee 

jatkuvasti: 
Omnibus

Kansainvälisen/
kotimaisen  
ilmapiirin 
vaikutus 
yrityksiin

Mitä 
vastuullisuudesta 

saa tai ei saa 
puhua? 

Kuluttajansuojalaki 
päivittyy



Betteran selvityksen keskeisimmät löydökset

82 
% 

pitää kestävyyttä / 
vastuullisuutta 

hyvin tärkeänä tai 
erittäin tärkeänä 

liiketoiminnan 
osana

38 %  
organisaatioista 

ei tee 
vastuullisuuste-

koja ollenkaan tai 
tekee yksittäisiä 

tekoja ilman 
kokonaiskuvaa 

56 %  
on panostanut 

energian käytön ja 
päästöjen 

vähentämiseen

4 %
on panostanut luonnon 

monimuotoi-
suuteen

48 %  
kokee, että 

resurssipula on 
tärkein este 

tekojen 
toteuttamisessa

60 
% 

ajattelee, etteivät 
kestävyystoimet 

ole heidän 
organisaatiossaan

pelkkä kuluerä 
vaan 

liiketoiminnan 
mahdollisuus 

Betteran vastuullisuuskyselyn tulokset 2025, n=77



Nostoja selvityksestä

● Vastuullisuutta ja kestävyyttä pidetään erittäin keskeisenä osana tämän päivän liiketoimintaa. 
Vastuullisuutta ei myöskään nähdä enää pelkkänä kulueränä, vaan tunnistetaan se, että sillä on 
liiketoiminnan kannalta merkitystä.

● Kuitenkin yli kolmannes kertoo, ettei heidän organisaatiossaan tehdä vastuullisuustekoja oikeastaan 
ollenkaan tai niitä tehdään ilman kokonaiskuvaa.

● Eniten panostetaan sellaisiin vastuullisuustekoihin, joihin on selkeät mittarit olemassa ja joita 
todennäköisesti myös raportoidaan. 

● Vastuullisuuden sanoittaminen ja viestiminen nähdään helppona, mutta kuitenkin viestiminen jää 
tekemättä vielä suurimmalla osalla kokonaan tai vaihtoehtoisesti viestitään yksittäisistä teoista. Strategia 
ja suunnitelma siis uupuvat. 

● Toisaalta avoimuus, läpinäkyvyys ja konkreettiset teot ovat vastaajien mielestä keskeisiä asioita 
uskottavuuden näkökulmasta. Jos tekoja ei ole tai ne ovat hajanaisia eikä ole olemassa kokonaiskuvaa, 
myös vastuullisuudesta uskottavasti viestiminen on tällöin vaikeaa / mahdotonta.



Kokemuksia kentältä

● Regulaation rempuilu tekee hallaa suurimmalla osalle yrityksistä: pakon tuoma 

tuki edistää asioita uupuu

● Kuilu edelläkävijöiden ja perässähiihtäjien välillä kasvaa

● Kuluttajat ja ostopäättäjät (ja sisäiset sidosryhmät) odottavat yhä enemmän 

yrityksiltä vastuullisuuteen liittyen + ns. vastuullisuusvaluma

● Resurssi- ja osaamispula, ymmärrys esim. ilmastonmuutoksen tai luontokadon 

seurauksista omaan liiketoimintaan

● Vastuullisuus ei ole omistajan agendalla

● Greenhushingin riski on ilmeinen



Betteran missiona 
on kaikille kestävä 

liiketoiminta
Kestävä liiketoiminta on parempaa 

bisnestä. Se on  taloudellisesti kannattavaa, 
ihmisiä arvostavaa ja maapallon kannalta 
kestävää tekemistä. Me haluamme omalla 

osaamisellamme auttaa yrityksiä tekemään 
parempaa (better) bisnestä – kaikista 

näkökulmista.



Betteran palveluita yritysvastuun 
parissa

Strategia & Johtaminen

Nykytilan analyysi (GAP)

Olennaisuusanalyysi

Sidosryhmäymmärrys

VSME-konsultointi & 
-raportointi

Vastuullisuusohjelma

Muutosjohtaminen

Markkinointi & Viestintä

Konsultointi

Strategia

Sisältösuunnitelma

Materiaalien suunnittelu

Sisällöntuotanto

Tekniset toteutukset

Koulutukset & Puheenvuorot

Tietoiskut

Inspirointi

Työpajat

Sparraukset



Ollaan yhteydessä

Marika Siniaalto
marika.siniaalto@bettera.fi

045 674 4768

Suvi Johansson
suvi.johansson@bettera.fi

040 594 0517
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