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Metsä Group lyhyesti
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Metsä Group    Liikevaihto* 6,1 mrd. €         Henkilöstö 9 500     Uusiutuvaa energiaa*** 26,9 TWh 

METSÄ BOARD**

Kartonki

Liikevaihto:
1,9 mrd. €
Henkilöstö:
2 250

METSÄ FOREST

Puunhankinta 
ja metsäpalvelut

Liikevaihto:
2,2 mrd. €
Henkilöstö:
700

METSÄ TISSUE

Pehmo- ja 
tiivispaperit

Liikevaihto:
1,3 mrd. €
Henkilöstö:
2 500

Metsäliitto Osuuskunta |  Konsernin emoyritys  |  Omistajina yli 90 000 suomalaista metsänomistajaa

METSÄ WOOD

Puutuotteet

Liikevaihto:
0,6 mrd. €
Henkilöstö:
1 550

METSÄ FIBRE

Sellu ja 
sahatavara

Liikevaihto:
2,5 mrd. €
Henkilöstö:
1 600

METSÄ SPRING  |  Innovaatioyhtiö

* Vuosi 2023, huomioitu sisäiset myynnit
** Osake listattu Nasdaq Helsingissä

***tuotettujen biopolttoaineiden määrä

9.10.2024



Olennaiset teemamme ohjaavat toimintaamme
– ne tuovat Metsä Groupin strategian käytäntöön

• Jokaisen kunnioittaminen ja
oikein toimiminen

• Työturvallisuuden ja työhyvin-
voinnin edistäminen

• Innovatiivisuus ja ennakko-
luuloton yhteistyö

• Metsiin perustuvan biotalouden 
merkitys yhteiskunnalle

• Luonnon monimuotoisuuden 
turvaaminen ja metsien käytön 
ekologinen kestävyys

• Ilmastonmuutoksen hillintä ja 
päästöjen vähentäminen

• Resurssien käytön tehokkuus ja 
tuotannon vastuullisuus

Ympäristö Sosiaalinen vastuu Hallinnointi

9.10.2024 6
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Olennaiset kestävyysteemat ja 2030-kestävyystavoitteet

Innovatiivisuus ja 
ennakkoluuloton yhteistyö
sekä Metsiin perustuvan
biotalouden merkitys
yhteiskunnalle

100 % eettisyysbarometrin toimenpiteiden toteutus
100 % raaka-aineiden jäljitettävyys, osuus kokonaisostoista
>90 % sertifioidun puun osuus
100 % toimittajien sitoutuminen eettisiin toimintaperiaatteisiin, osuus kokonaisostoista
100 % toimittaja-arvioinnit ja auditoinnit keskeisille toimittajille
100 % yhteinen kestävän kehityksen tavoite partner-toimittajien kanssa

-35 % prosessivedenkäytön
vähentäminen / tuotettu tonni
2018 tasosta

0 tn prosessijätettä kaatopaikalle

Resurssien käytön tehokkuus
ja tuotannon vastuullisuus

-10 energiatehokkuusindeksi, perusvuosi 2018
0 tn fossiiliset hiilifioksidipäästöt (scope 1 + scope 2, 

markkinaperusteinen)
100 % fossiilittomien raaka-aineiden ja pakkausmateriaalien

osuus kuivapainosta
+30 % metsänuudistuksen ja taimikonhoidon määrä vuoden

2018 tasosta
+50 % metsälannoituksen määrä vuoden 2018 tasosta
+30 % peitteisen metsänkäsittelyn osuus turvemaametsien

uudistamisessa
+30 % puutuotteisiin varastoituneen hiilen määrä

Ilmastonmuutoksen hillintä ja päästöjen
vähentäminen

100 % säästöpuita uudistushakkuukohteissa
100 % tekopökkelöitä hakkuukohteissa
0 % kuusi ainoana puulajina

taimikonharvennuksen jälkeen
10 000 luonnon monimuotoisuutta edistävät

toimenpiteet

Monimuotoisuuden turvaaminen ja 
metsien käytön ekologinen kestävyys

AAA henkilöstön työtyytyväisyys
100 % anonyymit rekrytoinnit avoimissa hauissa
>30 % naisia johdossa
0 työtapaturmataajuus, oma henkilöstö (TRIF)

Jokaisen kunnioittaminen ja 
oikein toimiminen sekä
Työturvallisuuden ja 
hyvinvoinnin edistäminen

9.10.2024



Kestävyysraportointimatka
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Kestävyysraportoinnin kehitys Metsä Groupissa

NFI 2022,
Kestävyysraportti ESG-raportti 2023 ESG-raportt 2024

GRI

CSRD CSRD
Vapaaehtoista ja 
vapaamuotoista

Standardisoitua.

GRI



Paljon uutena raportoitavaa tietoa ja kaikelle oltava kunnollinen
audit trail

Metsä Group on raportointivelvollinen vuodesta 2024

Vuonna 2023 on kehitetty raportointivalmiuksia ja saavutettu jo 
korkea säännöstenmukaisuus

Sääntelyn mukainen kestävyysraportointi edellyttää ennen 
kaikkea vahvaa ja luotettavaa tietojen hallintaa; hallintomallia, 
yhtenäisiä menetelmiä ja prosesseja, jotka takaavat 
raportoitavien tietojen laadun ja saatavuuden.

CSRD Metsä Groupissa

24.1.2025
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Julkaisut
Vuosikatsaus ja osavuosikatsaukset

Interim reports

9.10.2024



• Mitä kestävyyskriteerejä voidaan sulkea 
toiminnan ulkopuolelle, mistä tulee 
kantaa vastuu?

• Missä kohtaa arvoketjua suurimmat 
kielteiset vaikutukset ilmenevät, ja mitä 
niille tulisi tehdä?

Kaksoisolennaisuusanalyysin 
soveltaminen

9.10.2024



Olennaisuusanalyysin yhteenveto

TEEMA AIHE OSA-AIHE OLENNAISUUS

2030-
TAVOITE 
ASETETTU

E - YMPÄRISTÖ
1. Monimuotoisuuden 
turvaaminen ja 
metsien käytön 
ekologinen kestävyys

2. Ilmastonmuutoksen 
hillintä ja päästöjen 
vähentäminen

3. Resurssien käytön 
tehokkuus ja 
tuotannon 
vastuullisuus

E1 Ilmastonmuutos Ilmastonmuutoksen hillintä 10 √

Ilmastonmuutokseen
sopeutuminen 10 √

Energia 9 √

E2 Pilaantuminen Ilman, veden ja maaperän
pilaantuminen 7

Mikromuovit 6

E3 Vesivarat ja 
merten
luonnonvarat

Vesi

6 √

E4 Biologinen
monimuotoisuus ja 
ekosysteemit

Biologisen monimuotoisuuden
vähenemisen suorat
vaikutustekijät

10 √

Vaikutukset lajien tilaan ja 
ekosysteemien laajuuteen ja 
tilaan

11 √

Vaikutukset
ekosysteemipalveluihin ja 
riippuvuudet niistä

12 √

E5 Resurssien
käyttö ja kiertotalous

Resurssien sisäänvirtaukset, 
mukaan lukien resurssien käyttö 9 √

Tuotteisiin ja palveluihin liittyvät
resurssien ulosvirtaukset 10

Jäte ja sivuvirrat
6 √

TEEMA AIHE OSA-AIHE OLENNAISUUS

2030-
TAVOITE 
ASETETTU

S – SOSIAALINEN VASTUU
4. Jokaisen 
kunnioittaminen ja 
oikein toimiminen

5. Työturvallisuuden 
ja työhyvinvoinnin 
edistäminen

S1 Oma 
työvoima

Yhdenvertainen kohtelu ja yhtäläiset 
mahdollisuudet kaikille 9 √

Terveys ja turvallisuus 11 √

Muut työolot 7 √

Muut työhön liittyvät oikeudet 5

S2 Arvoketjun
työntekijät

Terveys ja turvallisuus 12 √

Muut työolot 8 √

Muut työhön liittyvät oikeudet 7 √

S3 Vaikutusten
kohteena olevat
yhteisöt

Yhteisöjen taloudelliset, sosiaaliset ja 
sivistykselliset oikeudet 6

Alkuperäiskansojen oikeudet 9

S4 Kuluttajat ja 
loppukäyttäjät

Kuluttajien ja loppukäyttäjien 
henkilökohtainen turvallisuus 8

Tietoihin liittyvät kuluttajiin ja loppu-
käyttäjiin kohdistuvat vaikutukset 6

G – VASTUULLISUUDEN HALLINNOINTI
6. Innovatiivisuus ja 
ennakkoluuloton
yhteistyö

7. Metsiin perustuvan
biotalouden merkitys
yhteiskunnalle

G1 
Liiketoiminnan
harjoittaminen

Yrityskulttuuri 8 √

Korruptio ja lahjonta 8

Suhteet tavaran- ja 
palveluntoimittajiin, mukaan lukien 
maksukäytännöt

8 √

Väärinkäytösten paljastajien suojelu 6

Poliittinen vuorovaikutus ja 
lobbaustoiminta 6

Olennaisuusanalyysin arviointiasteikko on esitetty Metsä 
Groupin kestävyysraportissa.9.10.2024 13

https://www.metsagroup.com/globalassets/metsa-group/documents/investors/financial-reporting/vuosikatsaus-fi/2023/metsa-group-vuosikatsaus-2023.pdf


Arvoketjun rooli Metsä Groupin 
kestävyysraportoinnissa



• Metsä Groupin toiminnan vaikutusten 
tunnistaminen toimitusketjuun ja 
asiakkaisiin

• Sidosryhmäyhteistyön lisääntyminen
• Huolellisuusvelvoitteen kautta 

sidosryhmille aiempaa enemmän 
kyselyitä ja auditointeja

Vaikutusten arviointi 
yhteistyössä sidosryhmien 
kanssa

9.10.2024



ESRS:n tiedonantovaatimukset 
arvoketjun toimijoille

9.10.2024

• Oletusten käyttäminen tarkan tiedon puuttuessa
• Toimittajakohtaiset päästökertoimet vs. sekundääridata
• Tarkentuminen tulevaisuudessa

E1-6 – Kasvihuonekaasujen scope 3 –
bruttopäästöt ja kokonaispäästöt 

• Pienilläkin jätetoimittajilla tulee olla kyvykkyys tietojen
toimittamiseen

E5-5 – Resurssien ulosvirtaukset: Jätteet
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Metsä Groupin 2030-kestävyystavoitteet toimittajille
Tavoitteiden 

saavuttaminen vaatii 
toimenpiteitä, jotka 
vaikuttavat esim. 

toimittajavaatimuksiin ja 
toimittajien valintaan.Metsä Groupin 2030-kestävyystavoitteet

2030-tavoite 2023 2022
Raaka-aineiden jäljitettävyys, osuus kokonaisostoista, % 100 94 92

Sertifioidun puun osuus, % >90 93 89
Toimittajien sitoutuminen eettisiin toimintaperiaatteisiin, osuus 
kokonaisostoista, % 100 98,7 98

Toimittaja-arvioinnit ja -auditoinnit keskeisille toimittajille, % 100 57 42

Yhteinen kestävän kehityksen tavoite partner-toimittajien kanssa, % 100 100 -



• Kestävän kehityksen merkityksen kasvaminen 
toimittajanhallinnassa, esim.

– Toimittajilta vaaditut sitoumukset
• Sitoutuminen toimittajien eettisiin 

toimintaperiaatteisiin (Supplier Code of 
Conduct), ml. ihmisoikeuksien 
kunnioittaminen

– Vaatimukset toimittajien toimintatapoihin 
• esim. toimittajien päästöjen määrien ja 

raportoinnin merkitys yhtiöiden Scope 3 –
päästövähennystavoitteisiin

• Tarve saada luotettavaa, kattavaa ja 
standardisoitua dataa ajallaan

– Lisääntynyt toimittajaseuranta
• Auditointien ja arviointien lisääntyminen

Mitä arvoketjun yritykset 
voivat odottaa?

9.10.2024



Mistä lähteä liikkeelle?

24/01/2025

Omalle toiminnalle 
olennaisten vaikutusten 

tunnistaminen

Valmiuksien kehittäminen 
kertoa dataan pohjautuen 

esim. henkilöstön 
hyvinvoinnista ja 

tuotteiden 
ympäristövaikutuksista



Essi Ruuska
ESG-päällikkö
Essi.Ruuska@metsagroup.com
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