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Pankkien rooli kestavan kehityksen edistamisessa

+ EU:lla vahva tahtotila nayttaa esimerkkia kestavan
kehityksen tiella

» Saately ja ohjaus kohdistuu aluksi pankkeihin ja
suuryrityksiin joista muutoksen odotetaan valuvan
eteenpain

* Pankkien merkitys on keskeinen koska ne voivat
toiminnallaan vaikuttaa merkittavasti muiden toimijoiden
vastuullisuuteen

« Pankkien keinovalikoimaan kuuluu esimerkiksi:
— Rahoituksen ohjaaminen kestaviin hankkeisiin
— Riskienhallinta rahoitus- ja sijoitustoiminnassa
— Asiakkaiden neuvonta ja ohjaaminen

+ Pankit, jotka huomioivat Sustainability Accounting
Standard Boardin (SASB) olennaisuusnakokulmat ESG-
kysymyksissa, menestyvat paremmin kuin ne kilpailijat,
jotka eivat niitd huomioi (Deloitte).
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Nopeasti muuttuvien markkinaolosuhteiden kolme muutosajuria

Henkildkunnan ja asiakkaiden Sijoittajien ja rahoittajien Kehittyvat maaraykset/regulaatiot
muuttuvat odotukset ja vaateet kasvava focus ja ilmastotavoitteet
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Ilmastomuutos vaikuttaa liikketoimintaan ja tuo tullessaan seka mahdollisuuksia etta
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Climate vulnerable sectors

Transition risk
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Other material sectors for Nordea

h « Material on our balance sheet
» Subject to both transition and physical risks
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EU Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) edellyttaa raportointia

Suurten yrityksien edellytetaan raportoivan saannollisesti tilinpaatoksen yhteydessa
= niiden toiminnan sosiaaliset ja ymparistolliset vaikutukset.
— Suurten yritysten raportointivaateet todennakdisesti aiheuttavat painetta myos
g arvoketjun PK —yrityksille.

= jos 2/3 kriteerista taytyy, on yrityksen noudatettava CSRD:n raportointivelvollisuutta
—v « >250 tydntekijaa ja/tai
=y « >€40M liikevaihto ja/tai

e >€20Mtase
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Enta pienemmat yritykset? Mista lahtea liikkeelle?

» Lahde liikkeelle (viimeistaan) nyt
+ Aloita nykytilasta. Mita toimia yrityksessasi on jo tehty?

* Priorisoi olennaiset asiat. Mitka aiheet ovat yrityksellesi
tarkeimmat ja vaikuttavat eniten liiketoimintaasi?

+ Keskustele tarkeimpien sidosryhmien kanssa

+ Kayta olemassa olevia tietoja (talousraportit,
henkilostohallinnon tiedot, ymparistomittaukset...)

+ Automatisoi tietojen keraysta ja raporttien laatimista
tukevat prosessit

« Kayta tarvittaessa ulkopuolista apua

+ Aloita pienin askelin ja laajenna raportointia ajan myota

ESG-raportointi on investointi yrityksesi tulevaisuuteen. Se
voi parantaa mainetta, houkutella sijoittajia ja auttaa

saavuttamaan pitkan aikavalin tavoitteet.
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Pankkien kannalta keskeista on riskien tunnistaminen ja ymmartaminen
seka kestavan kehityksen hankkeiden edistaminen

Lahestymistapamme

* Oma siirtymasuunnitelmamme pohjautuu siihen etta tunnemme _
asiakkaidemme siirtymasuunnitelmat ja siten pystymme
tukemaan heidan kestavan kehityksen hankkeitaan

Mitd me seuraamme? ‘L

» Asiakkaiden sitoumuksia ja toimia ymmartaaksemme kuinka he
muokkaavat liiketoimintamalliaan / strategiaansa siirtyakseen
kohti vahahiilista toimintaa
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Siirtymasuunnitelma
Mita me haluamme tietaa?

@ llmastotavoitteet

Onko yritys tehnyt toimia ilmastonmuutos huomioiden?
Onko yrityksella tietoa omista paastoistaan?

Onko yritys julkaissut scope 1 vahennystavoitteen?

Onko yritys julkaissut scope 2 vahennystavoitteen?

Jos yrityksen scope 3 paastot ovat olennaisia kokonaisuuden
kannalta, onko silla taman osalta vahennystavoite?

Onko yrityksella Net Zero —tavoite 2050 tai aiemmin?

Onko yrityksen tavoitteet vahvistettu olevan linjassa Pariisin
ilmastosopimuksen kanssa?
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Kasvihuonekaasupaastojen raportointi

£
Jﬂl Julkaiseeko yritys scope 1 paastonsa
Julkaiseeko yritys scope 2 paastonsa

Julkaiseeko yritys toimialalle sopivaa intensiteettilukua.

N~

ne toimialalle sopivalla tavalla.
5. Onko yrityksen raportoimat paastot auditoitu?

Jos yrityksellda on olennaisia scope 3 paastoja, julkaiseeko se

OC Implementointi
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Onko yrityksella toimenpidelista paastojen vahentamiseksi?

Miten yritys edistyy tavoitteiden saavuttamiseksi?
3. Onko yrityksella selkea kuva miten sen paastot vahenevat eri
tasoilla?
4. Jos yhtiolla on toimintasuunnitelma, onko silla investointi- ja
rahoitussuunnitelma.
Hallintoty®

gAY

1.

Miten yrityksen omistus, halitus ja toimiva johto on sitoutunut
vihreaan siirtymaan. Onko yrityksella selkea vastuun jako ja
valvonta suunnitelman toteumiseksi.

Nordea



Siirtymasuunnitelman arviointiportaikko

Taso 5: Tietoisuus

Asiakas on tietoinen
ilmastomuutoksen riskeista

Hallinto

Implementointi

Paastojen Sisdinen mittaus/
Raportointi arvioidut paastot
tai

Joitakin ilmastosiirtymaan

lImastotavoite liittyvia aloitteita

Taso 4: Suunnittelu

Asiakas suunnittelee vihreaa

Aikaan sidottu ja mitattavissa

Taso 3: Raportointi Taso 2: Sitoutuminen

Asiakas on sitoutunut
Asiakas raportoi paastoistaan | nollapaastotavoitteeseen ja
ja vihredsta siirtymasta silld on asetettu tavoitteelliset
toimenpiteet

Konkreettiset toimet jotka ovat
kytketty scope 1 ja 2 keskipitkiin
tavoitteisiin

Scope 1ja 2 absoluuttiset paastot

ja/tai toimialalle tarkoitetut e 2

intensiteettimittarit Absoluuttiset paastot
Aikaan sidottu keskipitka tavoite Scope 3 paastot ja
scope 1and 2 nollapaastositoumus

1) Scope 3 for relevant sectors where material. Materiality need to be defined and requirement is contingent on Nordea’'s ambition to track and estimate scope 3 emissions.

Taso 1: Suunnitelma
linjassa Pariisin
sopimuksen kanssa
Asiakkaan suunnitelma
vastaa Pariisin sopimuksen

tavoitetta.
(kohti nollapaastda)

Riittava valvonta

Madritelty pitkan aikavalin
toimenpidesuunnitelma

Auditoidut paastot

Validoidut keskipitkat tavoitteet
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ESG:n merkitys luotonannossa

1"

ESG-riskin arviointi on olennainen osa
vastuupaatosprosessia

ESG-raportointi nousee paatoksenteossa taloudellisen
raportoinnin rinnalle

EKP edellyttdd pankkien integroivan ESG-
riskitarkastelun ratingmalleihinsa

Taksonomia-asetus ohjaa rahoitusta kestaviin
hankkeisiin

ESGe-riski voi olla hyvin erilainen eri yritysten ja eri
toimialojen kohdalla

Enta jos yrityksen toiminta ei ole taksonomian mukaista
tai ESG-riski on muuten korkea?
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Miten tuemme asiakkaita vastuullisuusasioissa?

+ Kaymme asiakkaidemme kanssa saannollista dialogia - .
ESG-toimien nykytilasta ja suunnitelmista tavoitteena :
Pariisin sopimuksen mukainen taso

« Tuomme markkinoille tuotteita ja ratkaisuja, jotka
osaltaan tukevat siirtymaa

* Verde-ohjelma
— Euroopan investointirahaston ja Nordean lainaohjelma 100 t€-12,5 m€
ymparisto- ja ilmastoystavallisiin hankkeisiin
— Asiakkan edut: vihrean lainan status, 0,25 %:n marginaalihyoty

* InvestEU Sustainability
— EIR:n kestavan kehityksen takausohjelma kestavan liiketoiminnan /
investointien rahoittamiseen
— Asiakkaan edut: vihrean lainan status, EIR:n 70 %:n takaus

» Normative Business Carbon Calculator ‘ }
— Yritysasiakkaiden verkkopankissa oleva ilmainen palvelu jonka avulla : ’ -
voit helposti arvioida yrityksesi kasvihuonekaasupaastot ‘ - e
~
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The top 10 most sustainable banks in the world 2023

(source: Fintech Magazine)

1. KfW (Germany)

2. ING Bank (Netherlands) 5

3. Standard Chartered (UK) =
I

4. Swedbank (Sweden) PJ,

5. DBS Bank (Singapore) %

6. Crédit Agricole (France) G L

7. BNP Paribas (France) WNCE

—-_____F
8. Rabobank (Netherlands)
_ Nordea named
9. Nordea (Finland)
_ The best bank in the world

10. Triodos Bank (Netherlands) for transition/sustainability-linked bonds

The best bank in Westemn Europe

for transition/sustainability-linked loans

The best bank for sustainable finance in
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Kiitos!

mika.hasu@nordea.fi




