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Suomalaiset yritykset
• Suomessa on 294 965 yritystä (Tilastokeskus, 

yritysrekisteri 2020) pois lukien maa-, metsä- ja 
kalatalous. 

• Työllistävät 1,4 miljoonaa ihmistä

• Yrityksistä 93 prosenttia on alle 10 hengen yrityksiä.

• Yrityksistä alle 10 työntekijän yrityksiä on 274 562 eli 
93,1 prosenttia. Pienyrityksiä on 16 632 (5,6 %), 
keskisuuria 3 109 (1,1 %) ja suuryrityksiä 662 (0,2 %). 

• Yksinyrittäjiä on 194 000.



Sanastoa

CSRD = Corporate Sustainability Reporting Directive

Kestävyysraportointidirektiivin (”CSRD”) sisällöstä saatiin poliittinen 
ratkaisu kesällä 2022. Hallituksen esityksen tarkoituksena on direktiivin 
kansallinen voimaansaattaminen, joka toteutetaan ensisijaisesti 
täydentämällä kirjanpitolakia ja tilintarkastuslakia.

CSRD:tä sovelletaan suuryrityksiin, jotka täyttävät vähintään kaksi 
seuraavista kolmesta kriteeristä kahtena peräkkäisenä vuonna:

Yritys työllistää keskimäärin yli 250 henkilöä.

Taseen loppusumma on yli 20 miljoonaa euroa.

Nettoliikevaihto ylittää 40 miljoonaa euroa.

Suuryritysten lisäksi CSRD soveltuu pieniin ja keskisuuriin yrityksiin, joiden 
arvopaperit ovat listattuna säännellyllä markkinalla, eli jotka ovat 
esimerkiksi listautuneet pörssiin.



Sanastoa

1. Vastuullisuudella on yrityslähtöiset juuret. Yritysten yhteiskuntavastuullisuus (lyhemmin 
yritysvastuu) syntyi alkujaan yritysmaailman reaktiona yritysten toimintaan kohdistuviin 
vaatimuksiin, joissa kansalaisjärjestöt ja media toimivat merkittävinä kirittäjinä. Tänä päivänä 
vastuullisuus kytkeytyy yhä voimakkaammin yrityksen arvonmuodostukseen ja nähdään kuluerän 
sijaan sijoittajia kiinnostavana investointina. Yritysten vastuullisuusraportointi on pääosin 
vapaaehtoista, ja yritysten vastuullisuustyön tueksi on syntynyt lukuisa joukko erilaisia 
vastuullisuusstandardeja ja raportointimalleja. 

2. Kestävä kehitys on julkisella sektorilla jo pitkään asemoitunut tärkeäksi yhteiskunnalliseksi ja 
poliittiseksi tavoitteeksi. Organisaation omaan toimintaan kohdistuvien kestävyysraporttien sijaan 
julkinen sektori on usein tuottanut kansallisen tai alueellisen tason raportteja. Tänä päivänä globaali 
Agenda 2030 -ohjelma jopa velvoittaa hallitukset tähän. Suomessa myös monet kunnat ja kaupungit 
ovat ottaneet edelläkävijäroolia Agenda 2030:n toteuttamisessa.

3. Vaikuttavuutta tarkastellaan organisaatiossa usein tuloksellisuuden näkökulmasta. Kyse on tällöin 
siitä, kuinka hyvin jokin toimintamalli tai prosessi tuottaa tavoitteen mukaisen tuloksen. Monet 
yhteiskunnallisen muutoksen kentällä työskentelevät toimijat tavoittelevat kuitenkin 
tuloksellisuuden ohella laajempaa ja pitkäjänteisempää yhteiskunnallista vaikuttavuutta

• https://www.sitra.fi/julkaisut/vastuullisuuden-tulevaisuus/



Sanastoa

• Arvoketju on käsite, joka kuvaa jonkin hyödykkeen 
vaiheittaista jalostumista raaka-aineesta valmiiksi tuotteeksi. 
Jokainen arvoketjun vaihe, yksittäinen prosessi, nostaa 
tuotteen arvoa. Näitä vaiheita voivat olla esimerkiksi 
puuvillan kutominen langasta kankaaksi tai vaikkapa tietyn 
brändin liittäminen tuotteeseen. Arvoketjun viimeinen lenkki 
on jakelu, esimerkiksi kaupan vähittäismyynti.

- Wikipedia -



Kestävä kehitys



Kestävä vai vastuullinen

• Vastuullisuus ja kestävä kehitys ovat erilaisia tapoja 
perustella samoja käytäntöjä – sellaisia kuin 
ilmastonmuutoksen hillitseminen, luonnonvarojen 
säästäminen ja saastumisen vähentäminen. Molempien 
tehtävälistalla on myös yhteiskunnallisen 
oikeudenmukaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistäminen.

• Voidaan myös sanoa, että vastuullisuuteen kuuluvat kaikki 
teot ja toimenpiteet, joilla edistetään kestävää kehitystä. 
Tällaisella toiminnalla on ekologinen, taloudellinen ja 
yhteiskunnallinen ulottuvuus.



Kestävä vai vastuullinen

• Vastuullisuuden ja kestävän kehityksen viitekehykset ovat 
kuitenkin erilaiset. Keskeiset erot liittyvät taustalla oleviin 
eettisiin malleihin. Vastuullisuus on myös laajempi käsite 
kuin kestävä kehitys. Vastuullisuudesta puhutaan muuallakin 
kuin kestävän kehityksen yhteydessä.

• Vastuullisuus tarkoittaa vastuun ottamista ja kantamista. Se 
viittaa velvollisuudentuntoon, huolellisuuteen ja 
rehellisyyteen.



Kestävä vai vastuullinen

• Liiketoiminnan vastuullisuudella tarkoitetaan usein yrityksen 
itselleen määrittelemää yhteiskuntavastuuta. Siihen kuuluvat 
eettiset arvot, vastuu ympäristöstä, henkilöstöstä ja 
asiakkaista.

• - Tommi Lehtonen, Vaasan yliopisto



Kestävä kehitys



Esimerkkejä löytyy 

• Tehdään jo paljon hyviä asioita

• Kootaan tietoa omista tekemisistä

• Suunnitellaan tulevaisuutta ja toteutetaan suunnitelmat

• Realismi

• Muistetaan kertoa muillekin

• Vuorovaikutus verkostossa



Työtehoseura 100 v



TTS Työtehoseura lukuina 

• Liikevaihto 21 Me 

• 200 asiantuntijaa 

Toimialat: 

• Logistiikka (henkilö-, tavara-, sisälogistikka) 

• Rakentaminen (talon- ja maarakentaminen) 

• Ajoneuvo- ja työkoneala 

• Metsä ja puutarha 

• 5600 opiskelijaa, noin 1500 opiskelijavuotta 

• Noin 500 ammattitutkintoa ja 750 osatutkintoa vuodessa 

• Opiskelijat ovat pääosin aikuisia, edustavat noin 70 eri kansalaisuutta ja äidinkieltä

• Noin 100 eri alojen tutkimus- ja kehittämishanketta vuosittain 

TTS on yleishyödyllinen yhdistys, joka tuottaa 

valtakunnallisesti ammatillista koulutusta ja T&K –palveluja



Kiitos!

Maija Suutarinen

maija.suutarinen@tts.fi
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