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Mission Positive Handprint
10/2021 - 8/2023

• Rahoittaja: Hämeen ELY-keskus

• Toteuttajat: 

• Savonia 

• Jamk

• Laurea (Hallinnoija) 

• Rahoitus:

  ESR- ja valtion rahoitus 651 k€

  Kokonaisbudjetti 814 k€

Hanketta rahoitetaan osana unionin 
Covid-19 pandemian  

johdosta toteuttamia toimia.

Pohjois-Savo

Keski-Suomi

Uusimaa



Hankkeessa oli mukana 
yli 30 ravintolaa 

kolmesta maakunnasta: Keski-Suomesta, Pohjois-
Savosta ja Uudeltamaalta



Keski-Suomen hankeravintolat



Mikä ihmeen positiivinen kädenjälki? 



#Missionpositivehandprint

• Kasvattaa ravitsemisalan yritysten positiivista kädenjälkeä ja luoda vastuullisuudesta näille 
kilpailuetua

• Tukea ravitsemisalan yritysten muutoskyvykkyyttä kohti kestävämpää huomista

• Verkottaa ravitsemisalan toimijoita paikallisesti ja ylimaakunnallisesti ja luoda 
mahdollisuuksia vertaisoppimiselle

• Tuottaa ja jakaa kestävän liiketoiminnan toimintamalleja ja hyviä käytänteitä pk-
ravintolasektorin käyttöön

Tavoitteet



#Missionpositivehandprint

Läpileikkaavat teemat

• muutosjohtaminen ja ennakointiosaaminen

• asiakaslähtöisyys ja kuluttajaviestintä

• vastuullisen liiketoiminnan laskentamallit ja 
digitaaliset ratkaisut

• ravitsemusosaaminen ja kestävä ruokatarjonta





#Missionpositivehandprint

Kattaus
TIETOA JA TOIMINTAA

Pilottiprosessi:
mukana 30 ravintolaa

20 kpl 
tietoiskuja

15 kpl Kaikille 
avoimia työpajoja

Vastuullisia toimintamalleja 
ja käytännön työkaluja 
ravintoloiden arkeen



#Missionpositivehandprint

Pilotointi
PILOTTIRAVINTOLOIDEN TARPEIDEN & MIELENKIINNONKOHTEIDEN MUKAAN.

JOKAINEN RAVINTOLA TOTEUTTI VÄHINTÄÄN YHDEN PILOTOINNIN HANKKEEN AIKANA.



Digitaalisten ratkaisujen 
pilotointi

Tarjolla olleet pilotoinnin digitaaliset ratkaisut ja yhteistyötahot:

Hukka AI Clonet Nokeval Kamupak



Vastuullisuusviestinnän 
pilotointi

Tarjolla olleet vastuullisuusviestinnän pilotoinnin mahdollisuudet:

Vastuullisuusviestinnän 
somekalenteri

Vastuullisuusviestintä 
ravintolasalissa

Henkilöstön sitouttaminen 
vastuullisuusviestintään



#Missionpositivehandprint

Somekalenteri Konkreettinen ja melko nopeasti 
toteutettava pilotointimahdollisuus 

vastuullisuusviestinnän 
systemaattiseen kehittämiseen ja 
lisäämiseen sosiaalisen median 

kanavissa.

Kokemuksia: Vastuullisuusviestinnän 

somekalenteri -pilotoinnin kautta on saatu 
uudenlainen työkalu rytmittää viestintää

•Pilottiyritykset ovat tiedostaneet sen, että 
vastuullisuusviestinnällä voidaan vaikuttaa sekä 
yrityksen brändiin että asiakkaisiin.



#Missionpositivehandprint

Vastuullisuusviestintä ravintolasalissa



#Missionpositivehandprint

Henkilöstön sitouttaminen vastuullisuusviestintään





#Missionpositivehandprint

PILOTOINNIN TULOKSIA

• Yrityksissä on otettu käyttöön jonkin verran noutoruokapalveluita ja muutokset, kuten 
kustannusten nousu niin energian, logistiikan kuin raaka-aineittenkin osalta on 
”pakottanut” kehittämään uusia tuotteita ja liiketoimintamalleja. 

• Yleisesti voidaan todeta, että ravintola-alalla ajankäyttö koetaan edelleen haasteelliseksi. 
Aikaa ei tunnu riittävän vastuullisuustoimenpiteiden kehittämiseen, koska henkilöstöpula 
aiheuttaa työpanoksen siirtymistä jokapäiväisiin toimenpiteisiin. Henkilökunnan 
vaihtuvuus on suurta, minkä takia perehdyttämiseen kuluu esihenkilöiden resursseja. 
Tahtotilaa olisi kehittää vastuullisuustoimenpiteitä entistä enemmän, mutta aika ei 
yksinkertaisesti riitä ”ylimääräiseen” toimintaan.



#Missionpositivehandprint

VERKOSTOITUMINEN

• Palautteiden mukaan hanke onnistui suhteellisen hyvin tuomaan kolmen 
eri maakunnan ravintolayrittäjiä yhteen, vaikkakin toimintaympäristö 
vallitsevan globaalin tilanteen vuoksi on ollut haasteellinen.

•  Aluevierailuilla verkostoituminen koettiin erityisen hyväksi tavaksi jakaa 
osaamista, kuulla digitaalisten ratkaisuiden pilotoinneista ja saada 
vertaistukea. Hankkeessa on ollut mahdollista tutustua eri ihmisiin ja 
kokeilla erilaisia työkaluja omassa toiminnassa. 

VERTAISOPPIMINEN



Hankkeessa 

syntynyttä

Työkaluja ravintoloille

Vastuullisten ravintoloiden kartta

Hackathon-innovaatiot

Loppujulkaisu



Työkaluja 

ravintoloille

Yksinkertaistettu hiilijalanjäljen laskuri
Ympäristötekniikan opiskelijat EY20SP

Merja Tolvanen, Savonia



Työkaluja 

ravintoloille

Kiertotaloustyökalu ravintolalle



Vastuullisten

ravintoloiden

kartta

Vastuullisten ravintoloiden kartta



Hackathon-

innovaatioita

”Sivuvirtojen Tinder”

”Elämyspaketti kotiinkuljetettuna”

”Uudenlainen oppilaitosyhteistyö – 

osaamisvaihto”

”Hyvis-ravintoloiden somekampanja”



Loppujulkaisu

Julkaistaan maanantaina ☺



Mission Positive 

Handprint

Kaikki työkalut, ohjeet, blogit sekä 

loppujulkaisu saatavilla:

www.missionpositivehan

dprint.fi



Instagram @Missionpositivehandprint
ja Twitter @MPH_hanke

#Missionpositivehandprint
#Positiivinenkädenjälki



Heidi Colliander
Osatoteuttajan projektipäällikkö

050 562 9017
heidi.colliander@jamk.fi

Tomi Hiltunen 
Ravintola-alan ja muutosjohtamisen 

asiantuntija
050 563 2505

tomi.hiltunen@jamk.fi

Laura Salo
Ravitsemisalan asiantuntija

0505240166
laura.salo@jamk.fi

Sari Minkkinen
Ravitsemisala ja liiketoiminnan 

kehittäminen
046 920 0304

sari.minkkinen@jamk.fi



Tunniste

Kiitos ja 
kohtaamisiin!
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