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Jyväskylän kestävä 

kehitys JAPA ry
Kestävän kehityksen arkipäiväistäjä 
vuodesta 2001

• Neuvontaa ja ympäristökasvatusta

• Koulutuksia ja työpajoja

• Tapahtumia ja tempauksia

• Hankkeita

Yhteistyötä asukasyhdistysten, 
Jyväskylän kaupungin, Mustankorkean, 
kuntien, yhdistysten, yritysten sekä 
muiden keskisuomalaisten 
ympäristökasvattajien kanssa



Kestävä 

arkiliikkuminen

Terveyshyödyt
• Istumisen määrä vähenee

• Terveysliikuntasuosituksen minimimäärä täyttyy helpommin
• vähintään 2,5 tuntia reipasta liikuntaa viikossa

• Jaksaminen paranee

Taloudelliset hyödyt

Ympäristöhyödyt
• Liikenteestä aiheutuva hiilijalanjälki pienenee

Hyödyt työnantajalle
• Sairauspoissaolot vähenee

• Organisaation hiilijalanjälki pienenee

• Esimerkin näyttäminen, imagoetu

• Kävelyä

• Pyöräilyä

• Joukkoliikenteen hyödyntämistä

• Kimppakyytejä



Kestävä liikkuminen 

Jyväskylän seudulla
• Hiilineutraali Keski-Suomi 2030 –

tiekartta
• Liikkuminen yksi viidestä teemasta

• Resurssiviisas Jyväskylä 2040
• Tavoitteena kestävän liikkumisen 

kulkutapaosuus 55% vuoteen 2030 
mennessä

• Linkki tulevaisuuteen 2030 -> 
matkamäärien 
kaksinkertaistaminen 15 miljoonaan 
vuoteen 2030 mennessä

Jyväskylän seudulla tehdään 3,3 matkaa 
vuorokaudessa/henkilö

Näistä työmatkoja 19%, joista puolet 
kuljetaan henkilöautolla

25% kulkee alle 1 km työmatkan 
henkilöautolla

(Jyväskylän seudun henkilöliikennetutkimus 
2019)



JAPA kestävän liikkumisen edistäjänä

• Kestävä liikkuminen osana kestävää 
elämäntapaa

• Ympäristökasvatusta

• Liikkumisen ohjauksen hankkeita vuodesta 2012
• Yhteistyössä Jyväskylän kaupungin ja Jyväskylän 

Pyöräilyseura Jyps ry:n kanssa
• Yhteistyössä muiden sidosryhmien kanssa

• Kuntia, yrityksiä, yhdistyksiä jne.

• Tiedollinen ohjaus, kokeilukulttuuri
• Rahoittajana Liikenne- ja viestintävirasto Traficom, 

liikkumisen ohjauksen valtionavustukset



Lastipyörälainaamo
• Toimii kesäisin Mataralla Tourulassa. Perustettu 2015

• Erilaisia erikoispyöriä, sähköpyöriä ja lastipyöriä: 7 pyörää, 2 peräkärry

• Käyttöaste noin 80 %

• Pyörät lainattavissa maksutta viikoksi kerrallaan

• www.japary.fi/lainaamo





Yhteistyötä

Jyväskylän

joukkoliikenteen

kanssa
• Bussiloikka-kampanja ekaluokkalaisille, 

noin 115 eppuluokkaa vuosittain

• Kannustetaan ja opetetaan linja-auton
käyttöön

• Bussiloikka täyttää tänä vuonna 10 vuotta



Fiksut arkimatkat –hanke 2023

Kauppakeskus Seppä
• Keski-Suomen suurin kauppakeskus

• Yli 50 liikettä, arviolta 700-800 työntekijää 

• Oma vastuullisuusohjelma

Tavoitteet
• pienentää työmatkoilla syntyvää hiilijalanjälkeä

• lisätä tietoisuutta kestävän liikkumisen eri vaihtoehdoista ja 
merkityksestä

• vaikuttaa asenteisiin ja toimintatapoihin kestävän 
liikkumisen edistämiseksi 

• tarjota matalan kynnyksen mahdollisuuksia päästä 
kokeilemaan erilaisia vaihtoehtoja 

• luoda uusia pysyviä kestävän liikkumisen toimintatapoja



Työmatkani pituus (yhteen suuntaan) Kuljen työmatkat enimmäkseen 



Kokeiluja
• Sähköpyörä- ja lastipyöräkokeiluja

• Linkkikorttikokeiluja

• Kimppakyytisysteemi



Kannustamista
• Kehonhuoltomittauksia

• Aamukahveja fiksusti töihin tuleville

• Kimppakyytipäivä

• Pyöränhuoltoa ja nastarenkaan vaihtoa



Näkyväksi 

tekemistä
• Kampanjakasvot

• #fiksutarkimatkat

• Maltti ja Valtti – 
liikkujan viikon 
avaustapahtuma

• Kilometrikisa ja 
Ketjureaktio



Oppimista
• Pikavinkit pyöränhuoltoon

• Lastipyöräesittelyä

• Taloudellinen ajotapa

• Työsuhdematkaedut



Palautetta



Miten kannustaa kestävään työmatkaliikkumiseen?

Työsuhdepolkupyörä
• Työnantaja voi tarjota työsuhdepyörän joko palkan 

päälle tai osana palkkaa
• Tuloverovapaata 1200 euroon saakka vuodessa.
• Yleisempi tapa on tarjota etuus osana palkkaa

• Esim. työntekijän palkasta pidätetään 100 e/kk. 
Nettoansio pienenee, mutta verovapauden vuoksi 
pyöräedun kustannukset ovat sadan euron 
verotusarvoa pienemmät. 

• Työnantaja maksaa edusta työeläkemaksut sekä 
työttömyysvakuutus-, työtapaturma- ja 
ammattitautivakuutusmaksut. 

Pyöräliiton työsuhdepyöräopas
Linkki, työsuhdematkalippu
Vero.fi, työsuhde-edut

Työsuhdematkalippu
• Työnantajan tukema joukkoliikennelippu on 

työntekijälle veroton etu 3400 euroon saakka.
• Työnantaja voi tarjota työsuhdematkalipun joko 

palkan päälle tai osana palkkaa
• Henkilökohtainen etu
• Esim. WalttiPro, Edenred, Epassi ja Smartum
• Työsuhdematkalipun ja polkupyöräedun verovapaa 

enimmäismäärä voi olla yhteensä 3 400 euroa 
vuodessa.

https://pyoraliitto.fi/pyorailysta/tyosuhdepyoraopas
https://linkki.jyvaskyla.fi/asiointi-ja-oppaat/ohjeet-eri-asiakasryhmille/yritykset/tyomatkalippu
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/tulot/ansiotulot/tyosuhdeedu/


Muita vinkkejä kestävään työmatkaliikkumiseen

• Hyvät sosiaali- ja säilytystilat, jossa mahdollisuus käydä suihkussa sekä kuivattaa ja säilyttää vaatteita

• Hyvät pyöräparkit 

• Pyöränhuoltokoulutusta – tai palvelua työntekijöille

• Säännöllisiä aamukahveja kestävästi töihin tuleville

• Kimppakyytipäiviä & palkintoja

• Osallistuminen valtakunnallisiin teemaviikkoihin tai tapahtumiin

• Pyöräilyviikko, Liikkujan viikko, Pyöräilytalvi

• Kilometrikisa ja Kävelykilometrikisa

• Erilaiset kävelytapahtumat

• Motiva, kestävä työmatkaliikkuminen

• Liikkuva työelämä

🍀esimerkkinä 
oleminen 

🍀 asioiden esille 
nostaminen

 🍀 lempeä tuuppaaminen

 🍀 arvomaailman esille 
tuominen

https://www.motiva.fi/yritykset/kestava_tyomatkaliikkuminen
https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/tyomatkaliikkuminen/


Kiitos!
Jyväskylän kestävä kehitys JAPA ry

Minna Kankainen

Minna.kankainen@japary.fi
p. 0405938541

www.japary.fi

Facebook @japattaja

Instagram @japa_ry

mailto:Minna.kankainen@japary.fi
http://www.japary.fi/
https://www.facebook.com/japattaja
https://www.instagram.com/japa_ry/
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