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Lahes
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Y-sukupolven odotukset tyonantajan vastuullisuudesta Filakaisla

Milleniaaleilla on aiempia sukupolvia kriittisemmat odotukset
tyOnantajien vastuullisuutta kohtaan ja monet tyonantajat ovat
pyrkineet eri tavoin vastaamaan naihin odotuksiin, niin myos
me Eilakaislalla. Nyt osaajapulan aikana aihe on entistakin
ajankohtaisempi.

Esityksen data pohjautuu Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
organisaation ja talouden johtamisen YAMK-opiskelija Miina-
Kaisa Pirneksen opinnaytetyohdn, jossa han tutki tydnantajan
vastuullisuuden yhteytta tyonantajan houkuttelevuuteen Y-
sukupolveen lukeutuvien vastaajien keskuudessa.

Opinnaytety0 toteutettiin toimeksiantona Eilakaislalle
huhtikuussa 2021. (N=279)




Nain me kasittelemme vastuullisuutta

1. Taloudellinen vastuullisuus

Mm. yrityksen kannattavuus, kilpailukyky,
tehokkuus, yleisen taloudellisen hyvinvoinnin
tuottaminen yritykselle ja sen ymparoiville

alueille, sidosryhmille ja yhteisoaille.

Trendina nahtavissa mm. milleniaalien
kasvava halukkuus l6ytaa vakaa ja

turvallinen tyonantaja.

2. Sosiaalinen vastuullisuus

Mm. ihmisten johtaminen, asiakkaiden
kohtelu, tuoteturvallisuus ja lahialueet el
vastuu lahialueiden ympariston ja sita kautta
myds asukkaiden hyvinvoinnista,

yhteiskunnallisten haasteiden ratkominen.
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3. Ymparistovastuullisuus

Mm. energian ja materiaalien tehokas kaytto,
jatteiden ja paastojen vahentaminen seka
ilmastonmuutoksen hillitseminen, luonnon
monimuotoisuuden turvaaminen,
ymparistoélle haitallisen toiminnan estaminen
ja luonnonvarojen kestavan kayton

edistaminen.
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Vastaajista 96 % pitaa O
tarkeana, etta yrityksen 6 /
henkiloston hyvinvointi O

on korkealla tasolla.
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Vastaajista 91 % pitaa
tarkeana, etta yritys on

syrjimaton ja tasa-
arvoinen rekrytointi-
vaiheessa.




Vastaajista 62 % pitaa

tarkeana, etta y

tekee konkreett

Itys
sia tekoja

kestavan kehity
edistamiseksi.
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Vastaajista 57 % pitaa
tarkeana, etta yritys
osallistuu toiminnallaan

yhteiskunnallisten
ongelmien ratkaisuun.




Eilakaisla vastuullisena kumppanina Filakaisla

v Sitoudumme Oikotien Vastuullinen Tydpaikka —kampanjan v Vahennamme matkustamista tydkaytantdjemme avulla

periaatteisiin v Meilla on sahkoinen ja paperiton palveluprosessi

v’ Rekrytoimme ja tyollistamme vain vastuullisin ja

syrjimattdmin periaattein, koulutamme asiantuntijoitamsme Lahjoitamme vuosittain hyvantekevaisyyteen

aktiivisesti sekd autamme naissa tarvittaessa v' Suosimme kumppaneissamme ja hankinnoissamme
asiakkaitamme vastuullisia vaihtoehtoja
v' Kannamme ylpeasti Avainlippua v Meilla on oma vastuullisuusohjelma, jonka avulla

kehitdmme toimintaamme
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Kiitos!

Yhteystiedot

Anu Grekula

anu.grekula@eilakaisla.fi

+358 (0)30 6090 649
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